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CAMPUS DE BOTUCATU

Instituto de Biociéncias

Despachos da Diretora, de 22/07/2013.

HOMOLOGANDO, “Ad referendum” da Congregacdo, o
resultado do Concurso Publico para preenchimento de uma
funcdo de Professor Substituto, no conjunto de disciplinas de
"Dietoterapia II" e "Estagio de Nutricdo Clinica”, junto ao
Departamento de Educacdo do Instituto de Biociéncias de Botu-
catu — UNESP. (Proc. 1253/2013-IBB).

HOMOLOGANDO, “Ad referendum” da Congregacdo, o
resultado do Concurso Publico para preenchimento de uma
funcao de Professor Substituto, no conjunto de disciplinas de
"Célculo Diferencial e Integral”, “Introducdo a Informatica”
e “Matematica”, junto ao Departamento de Bioestatistica do
Instituto de Biociéncias de Botucatu — UNESP. (Proc. 1255/2013-
IBB).

CAMPUS DE GUARATINGUETA

Faculdade de Engenharia

Despacho do Vice-Diretor, no exercicio da direcao, de
24-07-2013.

HOMOLOGANDO, ad referendum da Congregacéo, o Con-
curso Publico de provas e titulos para provimento de um cargo
de Professor Assistente, com titulagdo minima de Doutor, em
Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP,
no conjunto de disciplinas “Processos de Soldagem e Confor-
magdo”, “Selecdo de Materiais” e “Reciclagem dos Materiais”,
junto ao Departamento de Materiais e Tecnologia desta Facul-
dade. (Edital de Abertura 053/2013-FEG/STDARH) (Processo n°
537/2010-FEG) (Desp. 075/2013-FEG/STDARH)

EDITAL n° 126/2013 - FEG/STDARH

Acham-se abertas, nos termos do Despacho
605/2013-RUNESP, publicado no DOE de 21/06/2013, retificado
no DOE de 24/07/2013, com base na Resolugdo Unesp 6/2002,
regulamentada pela Portaria Unesp 77/2002 e Resolucdes Unesp
97/02, 61/05, 66/05, 89/03 e 99/03, no periodo de 26/07/2013
a 05/08/2013, de segunda a sexta, das 9h as 11h30 e das 14h
as 16h30, na Secdo Técnica de Comunicagdes, situada a Av. Dr.
Ariberto Pereira da Cunha, 333 - Guaratinguetd, as inscri¢des
ao Concurso Publico de provas e titulos para Contratacdo de 01
(um) Professor Substituto, em carater emergencial para atender
excepcional interesse publico, com titulacgdo minima de Mestre,
para o 2° semestre letivo de 2013, em 12 horas semanais de
trabalho, sob o regime juridico da CLT e Legislacdo Comple-
mentar, junto ao Departamento de Energia desta Faculdade de
Engenharia, para lecionar o conjunto de disciplinas: Mecénica
dos Fluidos e Laboratério de Mecénica dos Fluidos.

1. DA REMUNERACAO

R$ 1.138,28, correspondente a referéncia MS-2 - portador
do titulo de Mestre.

Obs.: caso o candidato possua o titulo de Doutor, o salario
sera de R$ 1.592,11, correspondente a referéncia MS-3.1; para o
portador do titulo de Livre- Docente, o salério serd R$ 1.898,11,
correspondente a referéncia MS-5.1.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter a titulagdo
académica superior, apos a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. DAS INSCRICOES

Condigdes para inscri¢do:

2.1. Apresentar requerimento dirigido ao Diretor da Unidade
indicando nome completo, nimero da cédula de identidade,
idade, filiacdo, naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e
endereco eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos:

2.1.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporario e na falta
desta, o passaporte;

2.1.2. quando do sexo masculino, possuir documento que
comprove estar em dia com as obrigacdes militares;

2.1.3. ser eleitor, possuindo documento que comprove estar
em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.2. comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do, a
ser efetuado junto ao Banco do Brasil n° 001, agéncia 6513-7,
Conta Corrente n° 480-4, no valor de R$ 72,00, ou valor corres-
pondente nos termos da Lei 12782, de 20/12/2007.

2.2.1. Em atendimento a Lei n° 12.782, de 20.12.2007, nos
dois primeiros dias do periodo de inscricdes serdo aceitas inscri-
¢oes dos candidatos que tiverem interesse na reducao de 50%
(cinqlienta por cento) no valor da taxa de inscricdo, desde que
cumulativamente atenda aos seguintes requisitos:

) seja estudante regularmente matriculado em curso supe-
rior em nivel de graduacdo ou pés-graduacéo e;

I1) perceba remuneracdo mensal inferior a 2(dois) salarios
minimos, ou esteja desempregado.

2.2.2. O candidato que preencher as condigoes estabe-
lecidas nos itens | e Il devera apresentar a Secdo Técnica de
Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos, reque-
rimento de solicitacdo da redugdo da taxa acompanhada dos
respectivos documentos comprobatorios.

2.2.3. O resultado do deferimento/indeferimento das solici-
tacdes sera disponibilizado na Secdo Técnica de Comunicagdes
desta Faculdade. O prazo para interposicao de recurso sera de
03 dias contando a data da divulgacao.

2.3. Ser graduado em curso superior em Engenharia, e ser
portador de, no minimo, titulo de Mestre;

2.4. Apresentar Curriculum Lattes das atividades realizadas,
em 04 (quatro) vias, sendo que 1 (uma) delas devera estar
devidamente comprovada e ser entregue no Departamento de
Energia, localizado no Bloco IIl do Campus Universitario;

2.5. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
permanente. Caso ainda ndo possua, devera apresentar visto
temporario e no prazo de 30 (trinta) dias entregar copia simples
do protocolo do pedido de transformacao do visto temporario
em permanente, sob pena de rescisao contratual;

2.6. No caso de inscricdo por procuragdo, devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e aqueles relacionados nos subitens acima;

2.7. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
constantes dos subitens 2.1.2. e 2.1.3.

3. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

3.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado, a relagao
dos candidatos que tiveram suas inscricdes indeferidas, por ndo
se enquadrarem nas exigéncias estabelecidas no presente edital.

3.2. O candidato poderd requerer, no prazo de 02 (dois)
dias corridos, contados da data da publicacdo a que se refere
o item anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de
sua inscricao.

A reconsideracao devera ser dirigida ao Diretor da Unidade
Universitaria.

4. DAS PROVAS

4.1. 0 concurso publico constara de:

- Andlise Curricular: julgamento do Curriculo Lattes, quando
serdo analisadas as atividades de formagéo didatica e cientifica,
com maior relevancia para as atividades relacionadas com as
disciplinas em concurso.

- Prova Didatica: versara sobre um dos pontos relacionados
no Programa, parte integrante deste Edital, e constara de aula
tedrica, em nivel de graduacdo, com duracdo de no minimo 40
minutos e no maximo 60 minutos.

4.2. As provas terdo os seguintes pesos:

4.2.1. Andlise Curricular - peso 2 (dois) e sera ainda, pontu-
ada da seguinte forma:

a) formacao e titulo académico - peso 1 (um)

b) atividade cientifica - peso 1 (um)

¢) atividade didatica - peso 2 (dois)

4.2.2. Prova Didatica - peso 1 (um)

4.3. 0 sorteio do ponto para a prova didatica sera realizado
dia 08/08/2013, as 09 horas, na sala de aula do Departamento
de Energia, no Bloco I, desta Faculdade.

4.4. A Prova Didatica sera realizada no dia 09/08/2013, a
partir das 09 horas, na sala de aula do Departamento de Energia,
no Bloco IlI, desta Faculdade.

5. DA HABILITACAQ, CLASSIFICACAQ E DESEMPATE

5.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem nota igual ou superior a 7 (sete), por pelo menos 2 (dois)
membros da Comissao do Concurso.

5.2. A Nota Final serd a média das notas atribuidas pelos
membros da Comissao do Concurso.

5.3. 0 candidato sera classificado de acordo com a Nota
Final obtida.

5.4. No caso de empate, serdo considerados, sucessivamen-
te, 0s seguintes critérios de desempate:

- de maior idade, conforme critérios de desempate do para-
grafo Unico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;

- maior titulagdo;

- maior nota na prova Didatica

6. DA CONTRATACAO

6.1. 0 candidato classificado em 1° lugar sera contratado
em regime de 12 horas semanais de trabalho, para o 2° semestre
letivo de 2013.

6.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

6.3. implicara na rescisdo contratual:

a) o término do prazo para o qual foi contratado

b) cessacdo do motivo que gerou a contratacao

) a ndo apresentacdo da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro

7. DAS DISPOSIQOES GERAIS

7.1. 0 resultado final do concurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado - Poder Executivo - Secdo .

7.2. Cabera recurso a Congregacdo, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados da data de divulgacdo do resultado final do
concurso. A Congregacao tera o prazo de 2 (dias) dias Uteis para
responder o recurso impetrado, a contar da data do protocolo
do recurso.

7.3. 0 prazo de validade deste concurso sera de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo
a critério da administracao.

7.4. Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial
e tempordria, ainda que o candidato venha a obter titulacdo
académica superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

7.5. a inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condicbes do concurso, aqui
estabelecidas.

PROGRAMA DO CONCURSO

1- Caracteristicas e propriedades dos fluidos: massa espe-
cifica, peso especifico, densidade, tenséo superficial, efeitos de
capilaridade; fluidos Newtonianos e ndo-Newtonianos — viscosi-
dade; Lei de Newton da viscosidade.

2- Estatica dos Fluidos: equacdo basica da estatica dos
fluidos - aplicagdes em fluidos compressiveis e incompressiveis;
forgas sobre superficies planas e curvas submersas; empuxo e
flutuagdo - estabilidade de corpos flutuantes; massas fluidas em
movimento de corpo rigido.

3- Equagdes basicas para o escoamento de fluidos invis-
cidos: equacdo da conservacdo da massa; equacdo da conser-
vacdo da quantidade de movimento para volume de controle
inercial e ndo inercial; equacdo da conservacdo da energia;
equacao de Euler; equacéo de Bernoulli.

4- Andlise dimensional e semelhanca dindmica: analise
dimensional; condi¢des de existéncia de semelhanca dinamica;
teoria dos modelos.

5- Efeitos da viscosidade: conceito de escoamento comple-
tamente desenvolvido e em desenvolvimento; camada limite
- espessura de deslocamento e espessura de quantidade de
movimento.

6- Escoamentos em condutos forcados: perda de carga em
tubulacdes, vélvulas e conexdes; equacdo de Bernoulli envolven-
do perdas de carga, bombas e turbinas; calculo de tubulagdes
simples, condutos ramificados, condutos em série e paralelo.

7- Escoamentos em canais abertos: equagdes para canais de
diversas geometrias; vertedores.

8- Escoamentos externos: forcas de arrasto e sustentacao;
coeficientes de arrasto e sustentacdo.

9- Métodos numéricos aplicados & Mecanica dos Fluidos:
métodos de diferencas finitas; métodos de volumes finitos;
métodos para equagbes de Navier-Stokes para escoamentos
compressiveis e incompressiveis.
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CAMPUS DE JABOTICABAL

Faculdade de Ciéncias Agrarias e

Veterinarias

DESPACHO DO DIRETOR TECNICO, de 24-7-2013

Prorrogando, por mais 2 anos, a contar de 9-8-2013, nos
termos do inc. lll do art. 115 da CE, o prazo de validade do
Concurso Publico para preenchimento, mediante contragdo, do
emprego plblico de Assistente de Suporte Académico | (Area de
atuacdo: Bioldgica), realizado para esta Unidade Universitaria —
Edital 023/2011-FCAV. Proc. 60/11-FCAV.

CAMPUS DE MARILIA

CAMPUS DE MARILIA

FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS

EDITAL N° 165/2013-STDARH

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
605/2013-RUNESP, publicado no DOE de 21/06/2013, e de
conformidade com o disposto nas Resolucdes UNESP 06/2002;
97/2002, 89 e 99/2003; 61 e 66/2005, as inscricdes ao Concurso
Publico para contratacdo em carater emergencial, de 1 (um) Pro-
fessor Substituto, em jornada de 24 horas semanais de trabalho,
para o periodo relativo ao 2° semestre letivo de 2013, graduado,
com titulagdo minima de mestre, Referéncia MS-2, sob o regime
juridico da CLT e Legislagdo Complementar, nas disciplinas
"Fisiologia do Exercicio”, "Psicofarmacologia”, “Clinica Geral”,
"Fisiologia Humana 11" e “Fisiologia Humana", junto ao Depar-
tamento de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias do Campus de Marilia-UNESP.

1. PERIODO DE INSCRIGOES E LOCAL:

No periodo de 30/07/2013 a 05/08/2013, nos dias uteis,
das 9h00 as 11h30 e das 14h00 as 16h30, na Secdo Técnica de
Comunicagdes, da Faculdade de Filosofia e Ciéncias do Campus
de Marilia - UNESP, situada na Avenida Hygino Muzzi Filho, 737
— Campus Universitario.

Os candidatos interessados na Reducao da Taxa de Inscricao
em Concursos Publicos Estaduais prevista na Lei 12.782/2007
deverdo efetuar a solicitagdo nos dois primeiros dias de inscri¢do
(ver item "4" deste Edital).

2. DA REMUNERACAO:

0 salario correspondente a fungéo de Professor Substituto
na referéncia MS-2, em 24 horas semanais de trabalho é de R$
2.889,42 mensais.

0BS.: Caso o candidato tenha o titulo académico de Doutor
ou de Livre Docente, o saldrio serd, respectivamente, de Doutor
— referéncia MS-3.1, no valor de R$ 4.041,44 mensais, de Livre
Docente — referéncia MS-5.1, no valor de R$ 4.818,20 mensais.

3. SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1. Requerimento a ser preenchido no local de inscrigoes,
dirigido ao Diretor da Unidade indicando nome completo, niime-
ro da cédula de identidade, idade, filiagdo, naturalidade, estado
civil, residéncia, telefone, profisséo.

3.2. copia dos seguintes documentos:

3.2.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente, ou temporario e na falta
desta, o passaporte (vide nota);

3.2.2. quando do sexo masculino, possuir documento que
comprove estar em dia com as obrigacdes militares;

3.2.3. titulo de eleitor, possuindo documento que comprove
estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.2.4. comprovante de ser graduado em curso superior, bem
como de ser, no minimo, Mestre, acompanhado do histérico
escolar da dltima titulacdo académica;

3.3. comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo,
a ser efetuada junto a Secdo Técnica de Finangas, no valor de
R$ 72,00;

3.3.1. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda
que a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n°
12.782/2007;

3.3.2. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera
se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

3.4. Curriculum Lattes, devidamente comprovado, no qual
se indiqguem trabalhos publicados e todas as demais informa-
¢oes que permitam cabal avaliagdo do mérito do candidato;

Nota: Candidato estrangeiro:

a) O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com passaporte, entretanto, por ocasido da contratacao/
nomeacdo deverd apresentar a cédula de identidade com visto
permanente. Caso ainda ndo possua, devera apresentar visto
temporario e no prazo de 30 (trinta) dias entregar cdpia simples
do protocolo do pedido de transformacdo do visto temporario
em permanente, sob pena de rescisdo contratual ou exoneragao.

b) fica dispensado da apresentagdo dos comprovantes de
quitacdo com a justica eleitoral, bem como com o servico militar,
se do sexo masculino;

¢) a permanéncia do estrangeiro no quadro docente da
Universidade fica condicionada a apresentacdo de cédula de
identidade com visto permanente.

3.5. No caso de inscricdo por procuragdo, devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e aqueles relacionados nos subitens 3.1 ao 3.4.

3.6. Nao serdo recebidas inscricoes por via postal ou
Internet.

4. DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007.

4.1. A reducdo do valor da taxa de inscricdes, corresponden-
te a 50% (cinqlienta por cento) sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, as seguintes
condigdes previstas na Lei 12.782/2007:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pés-graduacdo;

Il - percebam remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) sala-
rios minimos, ou estejam desempregados.

4.2 - A concessdo da reducdo de que trata esta lei ficara
condicionada a apresentagdo, pelo candidato, no ato da ins-
cricdo:

| - quanto a comprovacdo da condicdo de estudante de um
dos seguintes documentos:

a) - certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de
ensino publica ou privada;

b) - carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
4.1 deste edital:

a) de comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito,
da condicao de desempregado.

4.3 - A anélise dos documentos comprobatérios sera pro-
cedida pela Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo
de Recursos Humanos da Faculdade de Filosofia e Ciéncias do
Campus de Marilia.

4.4. 0 resultado do deferimento ou indeferimento sera
disponibilizado no mural da Secdo Técnica de Comunica¢es da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias do Campus de Marilia no dia
01/08/2013, a partir das 14h30min.

4.5. Em caso de indeferimento, o prazo para interposicao
de recurso protocolado serd até o dia 02/08/2013, das 14h00 as
16h30, na Secao Técnica de Comunicages da Faculdade.

0 candidato devera apresentar os documentos originais
bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega das
mesmas, para posterior analise.

As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas.

5. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES:

5.1. Sera publicada, no DOE, a relacdo dos candidatos que
tiverem suas inscri¢Ges indeferidas, por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

5.2. O candidato podera requerer, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contados da data da publicagdo a que se refere o
item anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua
inscricdo. A reconsideracdo devera ser dirigida ao Diretor da
Unidade Universitaria.

6. DA PROVA E DOS TITULOS:

6.1. A data, horario e local para a realizacdo das provas
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital
de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado —
Poder Executivo — Se¢do | — DOE e disponibilizado no site www.
marilia.unesp.br .

6.2. Os titulos obtidos fora da UNESP, serdo admitidos para
fins de inscricdo no concurso, quando expedidos em cursos de
pés-graduacao credenciados regularmente.

6.3. Os titulos acima mencionados, obtidos no Brasil, que
ndo tenham validade nacional, ndo serdo aceitos na UNESP.

6.4. Os titulos obtidos no exterior serdo considerados para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP.

6.5. O concurso para a funcdo de Professor Substituto em
carater emergencial constara de:

Anélise Curricular em que serdo analisadas as atividades
de formacao didatica e cientifica, com maior relevancia para
as atividades relacionadas com a disciplina/areas em concurso.

Prova Didatica que constara de aula tedrica em nivel de
graduacdo, com duracdo minima de 40 minutos e maxima de
60 minutos, sobre tema a ser sorteado, com 24 horas de antece-
déncia, da lista do programa. A ordem de apresentacdo da aula
sequira a ordem de inscricao no referido concurso.

6.6. O programa e a bibliografia do concurso encontram-se
no Anexo 1, deste edital.

6.7. Na avaliacdo do candidato seré adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas. As provas terdo
0s seguintes pesos:

- - Analise Curricular — peso 2

- - Prova Didatica — peso 1

6.7.1. Na Analise Curricular os critérios de avaliagdo com a
respectiva pontuacao serao:

a)Formagao/Titulos — pontuagdo maxima 2,5

b)Atividades Cientificas — pontuacdo maxima 2,0

c)Atividades Didaticas — pontuacao méaxima 3,0

d)Outras Atividades profissionais relevantes — pontuagdo
maxima 2,5

6.7.2. Na Prova Didatica os critérios de avaliacdo com a
respectiva pontuacao serao:

a)Apresentacdo da aula (delimitagdo do tema, objetivos e
estratégias) — pontuagdo maxima 1,0

b)Comunicabilidade — pontuagdo maxima 1,0

c)Exemplificacdo — pontuacdo maxima 1,0
d)Dominio de contetido — pontuagdo maxima 3,0
e)Utilizacao de recursos pedagdgicos — pontuagdo maxima
1,0

f)Coeréncia entre as partes da aula — pontuacdo maxima
1,0

g)Adequacao da aula ao nivel de graduacdo — pontuagdo
maxima 1,5

h)Controle do tempo para exposicdo — pontuagdo maxima
05

7. DA HABILITAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE:

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
média igual ou superior a 07 (sete), em pelo menos 02 (dois)
membros da Comissao Examinadora.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados, suces-
sivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato
que tiver obtido:

a) maior nimero de pontos na anélise curricular;

b) maior nimero de pontos na prova didatica.

8. DA CONTRATAGAO:

A contratacdo do Professor Substituto sera para o periodo
relativo ao 2° semestre letivo de 2013, em jornada de 24 horas
semanais de trabalho, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administragéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. O resultado final do concurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado — Poder Executivo — Segdo | — site: www.
imprensaoficial.com.br

9.1.1. Cabera recurso a Congregacdo, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, contados da data de divulgagdo do resultado
final do concurso. A Congregacao tera o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para responder o recurso impetrado, a contar da data do
protocolo do recurso.

9.2. 0 prazo de validade deste concurso sera durante o 2°
semestre letivo de 2013.

9.3. O candidato aprovado cujo CPF esteja cancelado,
nao sera contratado conforme Orientagdes Gerais e Instrucdo
Normativa SRF n° 190, de 09 de agosto de 2002 e posteriores
alteragOes da Receita Federal.

9.4 - Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

9.4.1. ndo atendendo, a época de sua inscricao, aos requisi-
tos previstos no artigo 1° da Lei 12.782/2007, tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé,
a reducao de que trata esta lei.

Paragrafo Gnico - A eliminagdo de que trata este artigo:

1. devera ser precedida de procedimento em que se garanta
ao candidato ampla defesa;

2. importara a anulacdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras
sancdes cabiveis.

9.4.2. ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no
horério estabelecido.

9.5. A permanéncia do candidato contratado ficard con-
dicionada a sua equivaléncia, caso tenha obtido o titulo no
exterior, nos termos do item 6.4.

9.6. O candidato contratado devera prestar servico dentro
do horério fixado no calendario escolar aprovado pela Congre-
gacdo da Faculdade de Filosofia e Ciéncia do Campus de Marilia.

9.7. Implicara na rescisao contratual do servidor:

a) - a cessacao do motivo que gerou a contratacao.

b) - A ndo apresentacdo da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

9.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes no Diario Oficial do Estado, referentes ao
presente concurso.

9.9. Os curriculos ficardo a disposicdo dos candidatos
durante o prazo de validade deste concurso. Apds este prazo, se
ndo retirados, serdo descartados.

9.10. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

9.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela Comissao Examinadora.

(Processo n° 1273/2013-CM)

ANEXO 1

PROGRAMA:

1 — Antidepressivos e drogas estabilizadoras do humor.

2 — Fisiologia do envelhecimento.

3 - Fisiologia do Tecido Muscular: caracteristicas e proprie-
dades contrateis.

4 - Fisiologia do Sistema Nervoso: Sensitivo, Motor, Aut6-
nomo.

5 — Aminodcidos: estrutura, classificacdo e propriedades.

6 — Proteinas: conceito, classificacdo, estrutura e proprie-
dades.

7 — Adaptagdes cardiovasculares ao exercicio fisico.

8 — Fisiologia do esforgo.

9 — Principais psicofarmacos — aplicages e efeitos cola-
terais.

10 — Doengas prevalentes na Neonatologia e Pediatria.
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